METODY DYDAKTYCZNE

Przeghd metod aktywizggych proces nauczania przygotowany przez Katar@lajniczak.

1. Dyskusja konferencyjna

Stosowana jest ém0d mtodziey wtedy, gdy zachodzi konieczétoprzeanalizowania jakiego
obszernego zagadnienia.

Problematyk ogdlm nalezy podzielc na zagadnienia bardziej szczegétowe. Uczniowie
w zespotach problemowych opracowyproblem w okrglonym czasie. Nasgpnie liderzy
poszczegodlnych grup lub inni uczestnicy przedstawiezwiazania bardziej szczego6towych
zagadnié w okreslonym porzadku, wspottworzc obraz rozwjzania problemu ogélinego.

2. Dyskusja okragtego stotu

Polega na swobodnej wymianie pgappw midzy uczniami a nauczycielem, a iak
pomidzy samymi uczniami. g wymiarg mysli charakteryzuje swoboda wypowiedzi.
Uczniowie wymieniaj wilasne pogldy i dawiadczenia, wzajemnie udziedajsobie

wyjasnien, ktore uzupetnia i koryguje nauczyciel. Po z@daeniu dyskusji nauczyciel lub
wskazany uczaepodsumowuje dyskusja wnioski zapisywane$a tablicy i w zeszytach .

3. Dyskusja panelowa

Jej cech charakterystyczn jest istnienie dwoch grup: dyskuiogj ( eksperci — panel )

I stuchajcej ( audytorium — uegxy sk ). Nauczyciel czuwa nad wdeiwym przebiegiem
dyskusji. W kacowej fazie dyskusji pytania magzadawa stuchajcy. Moy tez oni
przedstawd witasne stanowisko, uzupedndyskusg, wyjasni¢, zaakceptowa lub odrzuce
stanowisko ktoregoz ekspertow ( z uzasadnieniem ). Dyskyspdsumowuje prowadey
panel. Metoda ta wymaga wdénéejszego przygotowania merytorycznego uczniow.
W zeszytach uczniowskich powinien pozéstdad dyskusji panelowej w postaci plakatu,
szkicu, tabeli itp.

4. Metoda ,burzy mozgow”
Stwarza maealiwos¢ spontanicznego zgtaszania wszystkich, nawet ndgigr smiatych
pomystow bez ich wgpnej weryfikacji. Pomysty zgtasza cata klasa poldzia na grupy 4 —
6 osobowe. Na wykonanie zadania uczniowieagnaéjoto 10 min. Metoda ta jest stosowana
najczsciej wtedy, gdy mamy w krotkim czasie roaz& problem o daym stopniu
trudnaci. Praca przebiega w dwoch etapach:
1 etap - gromadzenie pomystéw, formutowanie problem zgtaszanie pomystow,
rejestrowanie ich,
2 etap — ocenianie pomystow przez zespot ekspertfokonanie wyboru najlepszych
pomystow.
Odroczone wart@iowanie zapobiega hamagemu wplywowi oceny na podejmowanie
decyzji czy dany pomyst zgtd@sczy nie.
Metoda ,burzy mézgow” powinna przebiégaedtug zasad:

» zapewnienie peinej swobody wypowiedzi uczniéw,

* wnoszenie nowych pomystow i ich zapis,

» brak komentowania, uzasadniania, krytykowania psdwy,

e uzupetnianie pomystow przez kolegow,

» zglaszanie pomystéw stownie lub pisemnie, anonimowo

» uzasadnianie pomystow ( nie zawsze ) po zagukmiczasu ich zgtaszania.
Wynikiem zagé prowadzonych metad,burzy mézgow” jest opracowanie wnioskow, np.
W postaci raportu.



5., 635" — technika nauczania
6 0sOb wypisuje na formularzach @pomysty rozwizania danego problemu o razy
podaje st formularz z wypisanymi pomystamasiadowi z lewej strony.
Jest to modyfikacja ,burzy mézgow” mdiaca st od niej organizagjpracy ucznia na lekciji.
Zmusza uczniéw do szybkiego zgtaszania propozgejiviazan.
6 — to liczba 0s6b lub grup bimych udziat w rozwizywaniu zada,
3 —to liczba rozwizan ( pomystow ),
5 — to liczba powtérze 5 — krotnie podaje siformularz z wypisanymi pomystamasadowi
lub kolejnym grupom.
Organizacja pracy uczniow:
e zapisanie zadania na tablicy,
e podziat klasy na grupy s&moosobowe lub szé grup dwu- trzyosobowych
I wskazanie im miejsca w obwodzie kota; dla poku przydzielamy numery od 1
do 6,
» kazda osoba ( lub grupa ) dysponuje kartkpropozycj rozwigzania 3 zadg
« karte z zapisanymi 3 propozycjami rozgania podajemy naginej osobie ( grupie ),
ktora dopisuje na niej kolejne 3 propozycje rageh,
« pomysty mog by¢ rézne, nawet najbardziej szalone, ana, by nie powtarza
wczesniej zapisanych pomystoéw, mioa jednak podany pomyst rozszerzy
e po pkciokrotnej wedrowce kartek kady uczestnik ( grupa ) otrzymuje kagtk
na ktorej jest 18 rtmych pomystow.
Wraz z uczniami oceniamy pomysty i oceniamy je wegdbstalonych kryteriow, np. niski
koszt, realn&¢ jego wprowadzenia.
W zaleznosci od liczby i poziomu ucznidw technikte mana modyfikowé& zmieniajc
nazwe, np. 354, 423.
Efektem lekcji kdzie selekcja materiatu i podanie do wiadéonaozwiazan najbardziej
realnych.

6. Metoda metaplanu

Jest to plastyczny zapis dyskusji, prowadzonej zprzezestnikow, ktérzy dyskutyj
na okrglony temat, tworz jednoczénie plakat jej tréci.

Metoda ta jest stosowana przy omawianiuzlilngech czy trudnych spraw oraz przy
rozwiazywaniu konfliktéw. Celem tej metody jest wnikliwezwazenia problemu oraz
znalezienie wspolnego rozaziania.

Sposoéb prowadzenia zagg:

1. Nauczyciel przedstawia klasie problem, ktoggiie przedmiotem ich dyskusji.

2. Nastpnie dzieli klag na zespoty 5 — 6 osobowe.

3. Kazda grupa otrzymuje materiaty:

e 1 arkusz papieru,

e 1 chmurk do zapisania tematu,

» kilka kartek w 3 ranych kolorach do zapisywania odpowiedzi,
» okoto 3 prostoktow do zapisywania wnioskow,

» kolorowe mazaki, tan¢ samoprzylepan

4. Nauczyciel podaje czas wykonania zadania (oR6tminut).

5. Kazda grupa tworzy plakat zawiesigy propozyc rozwigzania, 4cznie z wnioskami.
Grupa wybiera osab ktora ledzie prezentowa plakat. W trakcie prezentacji nauczyciel
nie ingeruje w wypowiedzi ucznia. Na koniec naudelyczbiera kartki z wnioskami
zaproponowanymi przez grupy i przykleja je do @pliub na daym arkuszu papieru.



Nastpnie otwiera dyskusj ktérej celem ma ky wartgciowanie zaproponowanych
wnioskoéw, ustalenie wnioskdw koowych, zapis w zeszytach.
Nizej zaprezentowany zostat graficzny uktad metaplanu:

TEMAT
JAK JEST? JAK BY POWINNO?
(tu naklejamy odpowiedzi zapisane (tu naklejamy odpowiedapisane
na kartkach w pierwszym kolorze) na kartkach w drugimdsake)

DLACZEGO NIE JEST TAK,

JAK BYC POWINNO?

(tu naklejamy odpowiedzi zapisane
na kartkach w trzecim kolorze)

WNIOSKI
(tutaj nakleja kartki z wnioskami)

7. Sniezna kula ( dyskusja piramidowa )

Uczniowie rozwazuja dany problem w pojedyrk Nastpnie uzgadniaj swoje stanowiska
w dwdjkach, w czworkach, w 6semkach, itd. Na komiggpracowui jedno wspolne dla catej
klasy stanowisko.

Ta metoda daje szan&kazdemu uczniowi na wytaenia swojego zdania na podany temat.
Ksztalci umiegtnosci uzgadniania wspolnych stanowisk, negocjowamienfitowania myi.

8. Drama
Dziatanie w roli — tak najbardziej skrotowo pma okréli¢ te formeg pracy. Polega
na przyswajaniu téei ksztatlcenia poprzez pragie, déwiadczenie i zabay Kazdy uczé,
nawet ten staby czy nimialy ma maliwos¢ zaistnienia na forum klasy. Nauka poprzez
doswiadczenie pobudza wyolf@e, angauje ucznia i przynosi doskonate rezultaty.
Techniki dramy:

* Rozmowa — rozmowa na podany temat w zespotach dwooes/ch,

* Rola - ucza wchodzi w rot i wyobraza sobie, co by byto, gdyby byt takostaci,

*  Wywiad — polega na przeprowadzeniu rozmowy, w ktaceestniczy kilka osob,

» Stop — klatka (zywy obraz, fotografia) — jest to obraz, ktory twepraczniowie,

przedstawienie zatrzymujemy w najbardziej dramatynz momencie,

Na zakaczenie nauczyciel omawia pragczniow.

9. Drzewko decyzyjne, czyli dyskusja na papierze

Uczniowie uzupetniaj przygotowany arkusz w ksztalcie drzewa. W jego zkarach
umieszczaj temat, ktorym si beda zajmowa, nast¢pnie propony, jak mana go rozwizat
i przewidup nastpstwa swoich wyborow, zaréwno te pozytywne jakgatgwne.

Ponizej zamieszczony jest schemat drzewka decyzyjnego.



10. Puzzle
Jest to metoda polegap na uczeniu siwe wspotpracy.
Etapy postepowania:
* podziat klasy na grupy o rownej liczbie uczniéw,
* przedstawienie tematu,
* podziat tematu na zagadnienia,
e praca w grupach (w kdej grupie ucze pracuje nad jednym, oldlenym zadaniem ),
* uczenie si we wspotpracy — uczniowie na forum klasy dzigit swop wiedz,
* podsumowanie wynikow pracy na forum klasy.
Podczas stosowania tej metody uczniowie przyswajalpie wiedz i przekazuj ja kolegom;
Zostaj zatem widczeni w proces uczenigsinauczania.

11. Mapy mentalne ( mapy pamici )
Jest to metoda wizualnego opracowania probleméwkokzystaniem rysunkéw, obrazkow,
zdje¢, wycinkéw, symboli. Porikej przedstawiony jest przykiad mapy mentalnej.

Istnieje jeszcze wiele innych metod aktywigyjch proces nauczania, np.
12. Poker kryterialny

13. Symulacja rél

14. Praca z podcznikiem

15. Projekt

16. Pomoce wizualne

Literatura:
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