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ZADANIA OGOLNE SZKOLY
(UMIEJETNOSCI KLUCZOWE)

W szkole uczniowie powinni ksztaéciswoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej
wiedzy, aby w ten sposob lepiej przygotéwsic do pracy w warunkach wspoétczesnego
swiata. Nauczyciele stwarzajiczniom warunki do nabywania ngstijacych umiegtnosci:

1. Planowania, organizowania i oceniania wtasnejkinaprzyjmowania za Ri coraz
wigkszej odpowiedzialrii.

2. Skutecznego porozumiewania 8i roznych sytuacjach, prezentacja wtasnego punktu
widzenia i brania pod uwagooghdow innych ludzi, poprawnego postugiwania si
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych vapsen.

3. Efektywnego wspoéitdziatania w zespole i pracy wupie, budowania wgi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupmhydecyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obgeuvijacych norm.

4. Rozwhzywania problemow w twérczy sposaéb.

5. Poszukiwania, poggkowania i wykorzystywania informacji z mdych zrodet oraz
efektywnego postugiwaniagsiechnologi informacyjn.

6. Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz #eoia potrzebnych dwiadcze

i nawykow.

Rozwijania sprawrici umystowych oraz osobistych zainteresawa

Przyswajania sobie metod i technik negocjacyynegzwihzywania konfliktow
i problemdw spotecznych.

© N

PRACE DLUGOTERMINOWE

Prace dlugoterminowe mgyviele zalet, m.in. dlategae klady nacisk:
* nie tylko na kacowy efekt, ale na proces uczenig si
* nie tylko na to, co uczZeumie, ale na proces rozumienia,
* nie tylko na stosowanie wiadosw w typowych zadaniach, ale na integeac]
zdobytej wiedzy i jej aycie w howych sytuacjach.

Pozwalaj takze ocent, w jaki sposéb uczepostuguje si jezykiem matematyki, czy widzaj
jako luzne, rozhczne porcje faktow, czy zepotrafi powhzat ze solhh wiadomdci z rnych
dziatbw. Mazemy st takze dowiedzié, jaka jest jego gotovgé do stosowania matematyki do
rozwiazywania problemow poza samym przedmiotem.



W pracy nad matematycznyéwiczeniem najwaniejsze jest:
1. Zrozumieni&wiczenia.
2. Zaplanowanie rozwzania.
3. Realizacja rozwiania.
4. Prezentacja rozazania (otrzymanych rezultatéw).
5. Zastosowanie posiadanej wiedzy przedmiotowe;.

Proponug, aby przy ocenianiu prac uczniow wykorzystmetod punktows. Kazda
z wymienionych piciu kategorii jest punktowana w wysakbod 0 do 4 punktow.

1. Zrozumienie éwiczenia:

0 — zupetne niezrozumiendgviczenia,

1 — zrozumieniéwiczenia w podstawowej postaci po w§naeniach nauczyciela,
2 — samodzielne zrozumieniwiczenia w podstawowej postaci,

3 — peilne zrozumieni@viczenia,

4 — zrozumieniéwiczenia jako punktu wygia do nowych problemow.

2. Zaplanowanie rozwgzania:

0 — zupetny brak planu,

1 — bardzo prosty plan zbudowany po wgjaniu nauczyciela,

2 — prosty plan zbudowany samodzielnie,

3 — pelny plan rozwazania,

4 — plan rozwgzania wraz z mdiwymi przedtuzeniamié¢wiczenia.

3. Realizacja rozwjzania:

0 — brak rozwizania lub rozwgzanie zupetnie nie na temat,

1 — rozwazanie fragmentaryczne, z licznymgbami,

2 — rozwhzanie cgsciowo poprawne z lukami i &dlami,

3 — poprawne rozwranie, maliwe nieliczne, mato znaaze bkdy, plan modyfikowany w
razie potrzeby,

4 — poprawne rozwkzanie z przediteniami¢wiczenia.

4. Prezentacja otrzymanych wynikow:

0 — brak jakiejkolwiek prezentacji,

1 — prezentacja fragmentaryczna, niespojna i nietog,

2 — prezentacja uboga, chaotyczna,

3 — prezentacja poprawna, planowa, kilkang@h sposobow przedstawienia wynikow, préba
oceny pracy nadwiczeniem,

4 — prezentacja petna, z zastosowaniem wielu sgosqgirzedstawienia wynikéw, ocena
pracy nad problemem.

5. Zastosowanie posiadanej wiedzy przedmiotowej:

0 — zupemny brak przejawéw zastosowania posiadaiegjzy,

1 — niezdarne stosowanie metagyyk niepoprawny,

2 — metody cgciowo poprawne ggyk ubogi, staba argumentacja,

3 — stosowane metody adekwatne do sytuacji, popr@gzyk i argumentacja, nitiwe mato
znacace bkdy,

4 — r&norodne metody stosowane adekwatnie do sytuacatipogzyk, wyczerpujca
argumentacja.



Zaproponowany sposob punktowania nie jest ocayeijedynym maliwym. Nie jest take

zbyt precyzyjny. Wydaj sic natomiast stosunkowo prosty w stosowaniu,

nie jest

pracochtonny, nie wymaga dtugiego treningu. Do watoia wynikow oceny ma by
przydatna specjalna karta, np. taka, jak ta:

Uczan.......... ... .. .. Klasa......... demnie ..........
Zrozumienie Zaplanowanie Realizacja Prezentacja Zastosowanie
¢wiczenia: rozwigzania: rozwigzania otrzymanych | posiadanej wiedzy|
wynikow: przedmiotowej:
Zupetne zupetny brak | brak rozwazania| brak zupetny brak
niezrozumienie planu lub rozwizanie |jakiejkolwiek przejawow
é¢wiczenia zupetnie nie na |prezentacji zastosowania
temat posiadanej wiedzy
0 0 0 0 0
Zzrozumienie bardzo prosty |rozwiazanie prezentacja niezdarne
cwiczenia w plan zbudowanyfragmentaryczne fragmentarycznastosowanie metod,
podstawowej po wyjanieniu |z licznymi niespojna i jezyk niepoprawny
postaci po nauczyciela btedami nielogiczna
wyjasnieniach
nauczyciela 1 1 1 1 1
samodzielne prosty plan rozwiazanie prezentacja metody czsciowo
zrozumienie zbudowany czgsciowo uboga, poprawne,gzyk
¢wiczenia w samodzielnie | poprawne z chaotyczna ubogi, staba
podstawowej lukami i biedami argumentacja
postaci 2 2 2 2 2
petne zrozumienie | petny plan poprawne prezentacja stosowane metody
¢wiczenia rozwiazania rozwiazanie, poprawna, adekwatne do
maozliwe planowa, kilka |sytuacji, poprawny
nieliczne, mato |réznych jezyk i
znacace bkdy, |sposobow argumentacja,
plan przedstawienia | mozliwe mato
modyfikowany |wynikow, préba | znacace bkdy
W razie potrzeby oceny pracy nad
c¢wiczeniem
3 3 3 3 3
zrozumienie plan poprawne prezentacja réznorodne metody
¢wiczenia jako rozwiazania rozwigzanie z | petna, z stosowane
punktu wypcia do |wraz z przedhzeniami |zastosowaniem | adekwatnie do
nowych problemow mozliwymi ¢wiczenia wielu sposobdw | sytuacji, bogaty
przedhizeniami przedstawienia |jezyk,
¢wiczenia wynikéw, ocena|wyczerpuaca
pracy nad argumentacja
4 4 4|problemem 4 4
20, 19 18,17, 16 15, 14, 13 12,11, 10 9,8,7,6
punktow punktow punktow punktow punktow
celujacy bardzo dobry dobry dostateczny dopuszczajcy




PRACA W GRUPIE
Pojawienie sj w Podstawie programowej zapisu:

,=Juczer ma w szkole warunki do nabywania wiedzy, spraeirionawykow, czyli rozwijania
kompetencji w zakresie: (...)

Wspotpracy
1. Praca w grupie; negocjowanie i q@ganie porozumienia; podejmowanie decyzji
grupowych; stosowanie procedur demokratycznych.
2. Nawgzywanie i podtrzymywanie kontaktow, budowanizwniedzyludzkich.”

zmienia w spos6b zasadniczy patrzenie na qacy w matej grupie podczas lekcji.
Organizowanie takiej formy pracy nie zalguz od decyzji pojedynczego nauczyciela. Jest
wpisane w zadania szkoty, a qwi w jej program i filozok uczenia. Wymaga zatem
planowania, stawiania sobie celow, integracji temnpetencji z tré&ciami poszczegolnych
przedmiotow.

Waznym elementem wspietggym rozw0j kompetencji wspotpracy mm bye jasny i jawny
system oceniania ucznia za rozw0j na tym polu,rabgicy zaréwno element samooceny, jak
i oceny zewntrznej dokonywanej przez nauczyciela.

Warto zachcat uczniow do rozméw, o tym jakieasch mocne strony ,bycia w grupie”,
a jakie stabsze i co warto w zwku z tym zrohi, do refleksji nad tym, w czynpsdobrzy,

a czego musgsie jeszcze nauczy Jak pokazuje praktyka, pagkowo bgda mieli spore
trudnasci, czsto klxda méwili, ze wspotpracowali bardzo dobrzea 8 naturalne zachowania
Zwigzane m.in. z obaayrzed oceqnauczyciela.

Nie mniej wana jest ocena dokonywana przez nauczyciela. Powons by robiona
regularnie i powinna uwzgliniac rozne aspekty i obszary pracy w grupie. Bardzo dobrym
pomystem jest opracowanie — najlepiej wspélnierg/imi nauczycielami karty obserwacji
pracy w grupie. Przyktad karty obserwacji pracy, pozwatagj na zanotowanie uwag o pracy
cztonkéw jednej grupy, przedstawiam pggji Mozna z niej skorzysta mazna j
zmodyfikowa& odpowiednio do potrzeb klasy, a ama g potraktow& jako inspiragi do
opracowania wiasnych autorskich rozaan.

Efektywne rozwijanie tak wanej we wspotczesnyrswiecie kompetencji jak wspotpraca jest
mozliwe tylko wtedy, gdy stanie siono jednym z priorytetow szkoty.



KARTA OBSERWACJI PRACY W GRUPIE

Wypelnianie kartyD — dobrzeZ —zadowalagco, S — stabo W — wcale.

Uczestnicy grupy:

Komunikowanie si¢

Udziat w dyskusji

Stuchanie innych

Uzasadnianie swego stanowiska

Zadawanie pyta

Stosunki w grupie

Akceptowanie powierzonych rol

Akceptowanie rol petnionych przez innych

Akceptowanie decyzji grupowych

Rozwigzywanie konfliktow

Organizacja pracy w grupie

Akceptacja ustalonych zasad pracy

Podejmowanie decyzji

Planowanie wspolnych dziata

Branie odpowiedzialrimi za przygta prac
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