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WSTEP

Warsztaty integracyjne bgda realizowane w klasie pierwszej w pierwszym tygodniu
wrzesnia roku szkolnego 2005/2006.

Zajecia podzielitam na trzy czgsci ,,Poznajmy si¢”, ,,Budowa pozytywnej samooceny”,
,,Grupa”. Na kazda z nich przeznaczytam po dwie godziny lekcyjne.

Warsztaty maja poméc mtodziezy zaadoptowac si¢ do nowych warunkéw w nowej
szkole 1 klasie, ale takze pomdc uczniom zobaczy¢ siebie, innych ludzi wokét siebie na tle
innych. Bardzo wazne jest rowniez uzmystowienie mtodziezy, ze sama ma ogromny wpltyw
na wlasne zycie i na realizacj¢ celow.

Wraz z przeprowadzeniem warsztatow proces integracyjny nie zostaje zamknigty.
Wychowawca klasy w ciagu catego roku szkolnego podejmuje dziatania dalszej integracji np.
wspdlne imprezy klasowe, wyjazdy do teatru, wycieczki.

Opracowujac program dotyczacy warsztatow integracyjnych wykorzystatam rézne
elementy szkolen np. na lidera $ciezek edukacyjnych, wtasne spostrzezenia i przemyslenia, a
takze fachowa literature:

B. Sekuta - ,,JA i inni”

H. Hamer — ,,Klucz do efektywnos$ci nauczania”
H. Hamer — ,,Oswoi¢ niesmiato$¢”

M. Taraszkiewicz — ,,Jak uczy¢ si¢ lepiej”

Cele ogolne:

1. Poznanie siebie i integracja zespotu klasowego jako catosci — ukazanie tego
wszystkiego, co nas faczy, w czym jesteSmy podobni.
Budzenie poczucia tolerancji, uwrazliwienie na problemy drugiego cztowieka.
Zaspokojenie potrzeby uznania w oczach innych
Docenienie wlasnych osiagnigc.
Pozbycie si¢ niesmiato$ci poprzez autoprezentacje
UsSwiadomienie uczniom, ze nauczyciel to nie tylko osoba wymagajaca i
sprawdzajaca poziom przyswojonej wiedzy, lecz normalny cztowiek ze stabo$ciami,
ale i cechami, ktére by¢ moze mtodzi ludzie chcieliby posiadac.
7. Poznawanie wtasnych wychowankéw w celu dalszego diagnozowania.

kW

Cele szczegolowe:
Zostaty podane przy scenariuszach lekcji.

Procedury osiggnigcia celow:



1. Zajecia odbywaja si¢ w szkole, w Sali lekcyjnej. Nauczyciel stwarza bezpieczna
atmosferg. [stotnym elementem jest specjalnie dobrana muzyka, stworzony mity
nastrdj, w ktérym emocje przyjemne beda gérowac¢ nad nieprzyjemnymi

2. Instrukcje do wszystkich ¢wiczen zawsze wyglasza nauczyciel. On tez podaje
reguly pracy nad kazdym z nich, pytajac uczniéw czy je rozumieja 1 akceptuja.
Jesli nie nalezy to przedyskutowac i nanies¢ poprawki.

3. Nauczyciel na wstegpie podkresla, ze przeprowadzone ¢wiczenia stuza wytacznie
pracy w grupie i rozwojowi jej uczestnikow, a informacje podawane przez
mtodziez nigdy nie zostang wykorzystane przeciwko nim.

4. Kazdy uczen ma prawo nie uczestniczy¢ w danym ¢wiczeniu, ale caty czas musi
przebywac razem z osobami uczestniczacymi.

5. Nauczyciel stosuje ¢wiczenia relaksacyjne w celu odreagowania emocji w grupie.

6. Scenariusz programu odejmuje szes¢ jednostek lekcyjnych, ale nie wolno
przyspiesza¢ zadnego elementu. Cwiczenie trwa tak dhugo jak Zycza sobie
uczestnicy, czyli jak dtugo jest im dobrze blisko siebie i nie nudza sig. Kiedy
zabraknie czasu na realizacj¢ wszystkich ¢wiczen zawsze mozna przenies$¢
niektére elementy na kolejna godzing dyspozycyjna.

7. Na zakonczenie kazdej czg$¢ realizowanych warsztatow uczniowie dokonuja ich
oceny.

Temat: Poznajmy si¢

Cele:

Integracja grupy
Lepsze poznanie si¢
,,przetamanie lodow”

Metoda:
Cwiczenia Integracyjne

Przebieg zajec:

Cwiczenie 1

Uczestnicy siedza w kreggu. Zadaniem kazdego jest poda¢ swoje imig, a takze parg
informacji o sobie, np. co lubi¢ najbardziej, czego nie cierpig, jakie mam zainteresowania,
jaki jest moj cel w zyciu. Nauczyciel bierze udzial w autoprezentacji, aby podkresli¢, ze
uwaza si¢ on za uczestnika grupy i ze obowiazuja go podobne prawa.



Cwiczenie 2
Uczniowie rozchodza si¢ po klasie i kazdej napotkanej osobie $ciskaja dion, podajac
zarazem swoje imig, ale w takim brzmieniu, jakie lubimy i chcemy, aby do nas méwiono.

Cwiczenie 3

Uczniowie stoja w krggu. Krok do przodu robia osoby nalezace do grupy wywotane]
przez nauczyciela np.

- Ci, ktérzy maja niebieskie oczy

- C1, ktorzy lubig matematyke

- Ci, ktérzy maja rodzenstwo

- Ci, ktorzy lubig stodycze

Cwiczenie 4 Jestem osoba ktora. ..

Uczestnicy siedza w kregu na krzestach. Jedna osoba stoi na $rodku — nie ma krzesta.
Konczac zdanie: ,,Jestem osoba, ktora..” podaj¢ jakas wlasng cechg. Dzieci identyfikujace
si¢ ta cecha wstaja 1 zmieniajq si¢ miejscami, osoba ze Srodka réwniez siada i w efekcie na
srodku pozostaje nastgpna osoba, ktéra ma uzupetni¢ zadanie.

Cwiczenie 5
Wszyscy dobieraja si¢ w pary. Osoba bez pary inicjuje zabawg, méwiac np. plecy do
plecow lub reka do nogi itp. Na hasto ,,Judzie do ludzi” wszyscy zmieniaja pary.

Cwiczenie 6
Wszyscy stoja w ciasnym kregu. Zadaniem uczestnikow jest poruszanie si¢ po okregu
trzymajac jednoczenie swojego sasiada za gtowe, nastepnie bark, tokie¢, kolano i kostke.

Cwiczenie 7

Grupa dzieli si¢ na dwa zespoly. Jeden tworzy salon figur woskowych — uczestnicy
zamieraja w bezruchu w dziwnych pozach. Drugi zespét stara si¢ rozeSmiac figury bez
dotykania ich. Nastgpnie grupy zamieniaja sig rolami.

Na zakonczenie uczestnicy siadaja w kregu i dziela si¢ wrazeniami ze spotkania i
uczuciami, jakich doznali

Tratwa

Instrukcja:

Wyobrazcie sobie, ze jestescie rozbitkami na oceanie Indyjskim. Statek, ktérym
podrézowaliscie powoli tonie, a zatoga zgingta w wyniku wybuchu. Przyrzady
nawigacyjne zostaly zniszczone i nie orientujecie si¢ doktadnie gdzie jestescie,
przypuszczalnie ok. dwa tysiace kilometrow od najblizszego ladu. Niektorzy z was maja
w kieszeniach zapalki i papierowe pieniadze. Macie do dyspozycji nadmuchiwang tratwe,
w ktoérej miescie si¢ na ogot dziesigc osob. Na statku sa rézne przedmioty, ktére w dalsze;j
podrézy moga si¢ wam przydaé. Mozecie zabra¢ ze z soba maksimum dziesigc.



Wasze pierwsze zadanie polega na podjgciu grupowej decyzji, ktérych dziesigc
przedmiotow sposrod dwudziestu pigciu znajdujacych si¢ na kartce, macie zabrac.

Wasze drugie zadanie polega na uszeregowaniu tych przedmiotéw od
najwazniejszego, bez ktérego w ogéle nie wyobrazacie sobie pobytu na tratwie, do
najmniejszego. Decyzje Wolo wam podejmowac tylko droga wspdlnych ustalen. Nie
wolno poddawac poszczegdlnych propozycji gtosowaniu, ani przeprowadzac losowania.
Na oba zadania p6t godziny.

Lista przedmiotow

6 — litrowy pojemnik z mieszanka olejowo — benzynowa
Litrowa butelka rumu

3 metry kwadratowe czerwonej flagi

Paczka porcjowanego jedzenia na tydzien dla jednej osoby
2 pudetka batonéw czekoladowych

Wedka

Latarka

Plandeka z plastiku

Proszek odstraszajacy rekiny

15 litrowy pojemnik z stodka woda

Male tranzystorowe radio z czynnymi bateriami
4 metry nylonowego sznura

Koc wetniany

Nocnik

Wiadro

6 puszek konserw rybnych

1 opakowanie aspiryny

Lusterko do golenia

Poduszka ratunkowa dla jednej osoby

Sekstans bez tablic

Moskitiera

3 reczniki

4 kg ztotej bizuterii

Podrecznik dla majsterkowiczow

Role spoteczne
I role zadaniowe — wazne ze wzgledu na realizacje zadania:

Pomystodawca — czg$ciej niz inni proponuje nowe rozwigzania problemu, podsuwa pomysty
dotyczace realizowanego zagadnienia albo organizacji pracy w grupie.

Modyfikator — rozszerza juz podj¢te inicjatywy, pomaga tworczo kontynuowac prace

Echo — kontynuuje pracg zaproponowang przez innych.

Nawigator — zwraca uwagg na czas lub stopien zaawansowania dziatan.

Koordynator — rozdziela zadania, pilnuje, zeby praca przebiegta sprawnie

Poszukiwacz — zdaje pozyteczne pytania, ustala, czego grupa nie wie.



Ekspert — wie wigcej niz inni, udziela odpowiedzi na wszystkie pytania.

Oceniajacy — podsumowuje efekty pracy innych cztonkéw grupy, ocenia osiagnigcia 1 metody
pracy.

Pomocnik — wykonuje prace pomocnicze, sekretarzuje, referuje.

II role wazne dla wspolzycia i rozwoju grupy:

Motywator — dobry duch grupy, pobudza do dziatania, stymuluje do pracy, zachgca, okazuje
zainteresowanie, wyraza uznanie.

Opoka — daje oparcie osobom, ktore tego potrzebuja, jest ciepty, serdeczny, cieszy si¢
zaufaniem i sympatia.

Stuchacz — potrafi uwaznie stuchac.

Harmonizator — namawia do wspétpracy, dazy do kompromiséw, stara si¢ rozwiazywac
konflikty, zazegnywac spory.

Roztadowujacy napigcia — w trudnych chwilach Zartuje, pogodny, lubi si¢ $miac.

Straznik zasad — pilnuje regut wspoétdziatania, porozumiewa sig, pracy w grupie
Sprawiedliwy — pilnuje rOwnomiernego podziatu obowiazkoéw

111 role utrudniajace wspolzycie i rozwoéj grupy:

Blokujacy - przeciwstawia si¢ inicjatywom wigkszosci, podwaza zgodno$¢, przyjetych
rozwiazan, niepotrzebnie zatrzymuje prace.

Egocentryk — koncentruje si¢ na sobie, nie na grupie lub zadaniu, niezaleznie od tego co si¢
dzieje w grupie, stara si¢ by¢ w centrum zainteresowania, przypomina o swoich zastugach lub
demonstruje zdolnosci

Indywidualista — nie przestrzega przyjetych regul pracy i/lub zachowania sig.

Kotek — lubi by¢ ‘gtaskany”, stale domaga si¢ uznania czasem prébuje wkradac si¢ w taski
innych.

Dominujacy — stara si¢ nie dopuszczac innych do glosu, prébuje przeja¢ czolowa pozycje w
grupie, narzuca zdanie, nie liczy si¢ z innymi.

Agresywny — atakuje niektorych cztonkéw grupy, pozostaje na uboczu, albo wycofuje si¢ ze
wspdlnych dziatan.

Role spoleczne

Przeczytajcie uwaznie trzy zestawy rél spotecznych : A) role zadaniowe B) role wazne ze
wzgledu na wspétzycie w grupie 1 jej rozwdj C) role utrudniajace wspoétzycie i rozwdj grupy.
Zastanéwcie sig, ktdére z nich pelniliscie podczas ¢wiczenia “Tratwa” i postawcie przy nich
znaczki (np., ‘ptaszki” lub co$ innego). Kazdy moze mie¢ wigcej znaczkOw niz jeden,
poniewaz zaznaczacie wszystkie pelnione przez siebie role (moga by¢ we wszystkich trzech
kategoriach: zadaniowych, pomocniczych i przeszkadzajacych).

Cwiczenia relaksacyjne przeprowadzone migdzy ¢wiczeniami integracyjnymi.

Cel: Zmniejszenie stresu i napigcia

Cwiczenie 1
Romantyczna wycieczka



Dzieci siedza w kregu. Nauczyciel wlacza nastrojowa muzyke 1 prosi uczniéw o zamknigcie 1
przyjecie wygodnej pozycji ciala. Nastgpnie cichym, spokojnym i fagodnym gtosem
opowiada wymyslona historig;

Jest pickny, stoneczny dzien, wieje cieply, lekki wietrzyk. Ide polng drogaq. Jest mi
bardzo wesoto. Poruszam sie lekko i swobodnie. Stysze spiewy ptakow i cykanie konika
polnego. Widze kwitngce kolorowe kwiaty i zielong trawe. Wolnymi krokami zblizam sie do
lasu. Czuje sie szczesliwy. Otacza mnie cichy szum drzew. Odpoczywam. Czuje jak przybywa
mi sit. Jestem peten energii, mam ochote spiewac i bawi¢ sie. Co za wspaniaty dzien. Powoli
otwieramy oczy, rozgladam sie wokot, usmiecham sie do kolegow w klasie.”

Cwiczenie 2
Napinanie i rozluznianie mig$ni ciala.

Uczniowie stoja w kregu. Nauczyciel wiacza muzyke i wydaje grupie polecenia napinania —
wytrzymywania — rozluzniania kolejnych partii mi¢$ni —poczawszy od stop, a skonczywszy
na mig¢sniach twarzy.

Cwiczenie 3
Wezuj si¢ w swoj oddech

Uczniowie siedza lub stoja w kregu, nauczyciel kaze im powoli oddychag¢, ale tak aby oddech
byt poteznym strumieniem. Nastepnie uczniowie ktada rece na brzuchu i pozwalaja, aby si¢
unosity i opadaly zgodnie z rytmem oddechéw.

Cwiczenie 4
Salatka owocowa

Uczestnicy siadaja w kregu (brakuje jednego krzesta) Nauczyciel podporzadkowuje
wszystkim uczniom i sobie nazweg jakiego$ owocu. Sam staje na srodku i wypowiada zdanie:”
robi satatkg z ......... ” (wymienia nazwy dwéch owocéw) Osoby z nazwami wymienionych
owocow zmieniaja si¢ miejscami. Kiedy osoba stojaca na srodku powie: ,,satatka owocowa”
wszyscy musza zmieni¢ miejsce. Osoba ze srodka za kazdym razem réwniez stara si¢ zdobyc¢
miejsce siedzace.



