SZKOtA HUMANIZMU I PRACY

PROGRAM WYCHOWAWCZY
GIMNAZJUM NR 1 W KONSTANTYNOWIE.

,Aby czlowiek stawat si¢ coraz bardziej czlowiekiem,
azeby bardziej byl, a nie tylko wigcej miat,
aby umiat bardziej by¢ z drugimi 1 dla drugich.”
( por. Jan Pawet 11 )

WSTEP

e Rodzice posiadaja pierwotne i1 najwigksze prawa i obowiazki wychowawcze w stosunku
do swoich dzieci. Szkota wspiera rodzing w dziedzinie wychowania.

e Nauczyciele wspomagaja rozwdj osobowy ucznia we wszystkich wymiarach:
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, Kkulturalnym, moralnym,
duchowym.

e Uczniowie maja mozliwosci dociekania  prawdy, szkola ulatwi im osiagnigcie
swiadomosci uzytecznosci poszczegolnych zajec.

o W szkole kladzie si¢ nacisk na budzenie wrazliwos$ci moralnej, na wspomaganie ucznidow
w ich dazeniu do samodzielnosci osadow, rozwijanie wrazliwosci na dobro.

e Szkota dazy do ksztaltowania w uczniach szacunku dla dobra wspolnego, rodziny,
spotecznos$ci lokalnej, panstwowej , a takze do rozwijania patriotyzmu jako wartosci o
podstawowym znaczeniu.

e Miodziez otrzymuje w szkole pomoc w rozpoznawaniu wartosci moralnych, w
dokonywaniu wyborow 1 hierarchizacji tych wartosci.

e Szkola pomaga w poszukiwaniu odpowiedzi o sens zycia, o przysztos¢, wskazujac na
rzetelna pracg 1 uczciwos$¢ jako wartosci prowadzace do realizacji przyjgtych celow.

e Nauczyciele 1 pracownicy szkoly oraz uczniowie pracuja nad powstaniem klimatu
dialogu.

Rozdzial 1.
Glowne kierunki pracy wychowawczej (cele glowne):
1. Ksztaltowanie postaw moralnych 1 prospotecznych.
2. Uczenie szacunku dla tradycji 1 historii.
3. Wspieranie mtodziezy w rozwoju wlasnej osobowosci.

4. Promowanie zdrowego stylu zycia 1 ksztaltowanie bezpiecznych
zachowan.



5. Nawiazywanie 1

rozwijanie wspolpracy z domem rodzinnym 1

instytucjami wspomagajacymi wychowanie 1 opiekg.

6. Przygotowanie do wyboru drogi zyciowe;.

7. Uwrazliwianie na kultur¢ osobista 1 kulture stowa.

Rozdzial 11.

Sposoby realizacji celow wychowawczych (cele operacyjne):

Cele operacyjne

Dzialania wychowawcze

Tworzenie zwyczajow i
obyczajow szkolnych

prowadzenie strony internetowej gimnazjum
organizowanie $lubowania ucznidéw klas I
prowadzenie Kroniki Szkoty

starania o zdobycie sztandaru szkoty

wybor patrona szkoty

przyznawanie statuetki ,,Przyjazny Szkole”
organizowanie statych uroczystosci szkolnych

Kontakty 1 wspolipraca z
rodzicami

dziatalno§¢ Rady Rodzicow 1 S$cista wspotpraca)
wychowawcoéw z przedstawicielami tzw. trojek
klasowych

angazowanie rodzicow w sprawy klasy, szkoly
podzigkowania rodzicom za ich pomoc 1 udziat w zyciu
szkoty (listy pochwalne, dyplomy gratulacyjne...)
comiesigczne konsultacje nauczycieli przedmiotu Z
rodzicami
dyspozycyjnos¢ wychowawcy, pedagoga 1 psychologal
wspolne poszukiwanie rozwiazania konfliktu lub
problemu

spotkania wychowawcy z rodzicami w formie
warsztatow, spotkania .zmierzajace do pokonanial
dystansu miedzy podmiotami spotecznosci szkolnej

Dzialania integracyjne

realizacja zadan programu integracyjnego szkoty

Miody cztowiek rzetelnie 1
odpowiedzialnie wypehia
swoje obowiazki

dziatanie poprzez wzorce osobowe

poznanie  regulamindw 1 zasad obowiazujacych wi
szkole

funkcjonowanie jednolitego 1 konsekwentnie
realizowanego  systemu nagradzania ucznidw  oraz
motywowania ich do zachowan pozytywnych




Uczniowie promuja wiasciwe
zachowania i postawy

Uczniowie:

dzialanie poprzez wzorce osobowe 1 autorytety

rozmowy z uczniami zmierzajace do ksztattowania i
promowania wlasciwych postaw 1 zachowan,

angazuja si¢ w zycie szkoty,

dbaja o gazetki klasowe 1 szkolne, tworza wystawy,
sq zaangazowani w akcje na rzecz szkoty 1 miasta,
biora udziat w zajeciach warsztatowych oraz konkursach
uczestnicza w wyjazdach do teatrow 1 kin oraz muzeow
1 na wystawy,
uczestnicza ~w  uroczystoSciach  miejskich  oraz
obchodach rocznic 1 $wiat panstwowych,
uczestniczg w programie profilaktyki szkoly.

Uczniowie podejmuja wazne
role spoteczne

uczniowie pracuja w samorzadzie szkolnym,
samorzadach klasowych, wuczestnicza w waznych
wydarzeniach szkoty 1 miasta

biora udziat w zajeciach warsztatowych z wychowawca
lub pedagogiem poswigconych ksztalceniu umiejgtnosci
podejmowania waznych decyzji

realizowany jest program preorientacji zawodowe;j
uczniowie planuja dalsza Sciezke edukacyjna

uczniowie sa wspierani 1 inspirowani do wypeniania
dodatkowych obowiazkéw 1 zadan
mlodziez pracuje na rzecz innych

Uczniowie znaja zasady
demokracji iumieja je
stosowac

uczniowie zdobywaja wiedzg na temat demokracji i
samorzadnosci

uczniowie dziataja w samorzadzie uczniowskim
uczniowie biora udzial w szkolnych wyborach 1
referendach.

Rozdziatl 111

Tresci wychowawcze realizowane w 3-letnim cyklu nauki:



KLASA HASLA DO ZADANIA
REALIZACJI
I Czlowiek 1 jego emocje 1. Okreslanie swoich standw emocjonalnych

2. Ksztattowanie poczucia wlasnej wartosci

3. Radzenie sobie ze swoimi emocjami

4. Uswiadamianie odpowiedzialnosci za
swoje dziatania

5. Pielggnowanie kolezenstwa 1 przyjazni

6. Rozbudzenie szacunku do tradycji i
historii

7. Rozbudzenie szacunku dla odmiennosci
kulturowej 1 religijnej

II Prawa cztowieka 1. Zrozumienie swojej przynaleznosci do
srodowiska lokalnego 1 panstwa.

2. ldentyfikacja z obowiazkami obywatela.

3. Poznanie praw obywatelskich.

4. Poznanie 1 przestrzeganie praw dziecka 1
ucznia. Upowszechnianie wiedzy o nich.

5. Przygotowanie do uczestnictwa wzyciu
spoteczenstwa obywatelskiego.

6. Zapoznanie z miejscami 1 instytucjami
waznymi dla naszego panstwa (sejm,
senat, muzea) 1 srodowiska lokalnego.

7. Zrozumienie roli demokratycznych
wyborow .

11T Czlowiek we wspolczesnym 1. Zrozumienie problematyki wspotczesnego
swiecie Swiata:
a) gospodarki rynkowe;j
b) ekologii
c) globalizacji
d) terroryzmu

2. Ksztaltowanie umiejgtnosci §wiadomego 1
bezpiecznego korzystania z mediow.

3. Uwrazliwienie na zagrozenia dotyczace
cztowieka we wspodtczesnym Swiecie

4. Rozwijanie asertywnosci.

5. Wspieranie rozwoju moralnego 1

ksztaltowanie wiasciwej hierarchii
wartosci.

Rozdzial IV

Sytuacje zagrozenia i formy pomocy wychowawczej:




. Niedostatek ekonomiczny:

wspolpraca z MOPS-em,

kierowanie przy swietlicy KCPR,

zwolnienia ze sktadek ubezpieczeniowych,

wspolpraca z UM w zakresie przyznawania stypendidw socjalnych, zasitkow
losowych, dofinansowania do podrgcznikow 1 innych

organizowanie kiermaszu podrgcznikdw szkolnych,

paczki swiateczne (z PR)

pozyskiwanie srodkéw na wyjazdy do teatru, kina, wycieczek.

. Patologia rodziny i uzaleznienia:

realizacja szkolnego programu profilaktyki,

wspotpraca z CPR, Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna, Osrodkami
Profilaktyczno-Terapeutycznymi,

obserwacja 1 kazdorazowe udzielanie pomocy,

wspolpraca z policja , sadem 1 kuratorami

dziatania zgodne z wypracowanymi procedurami.

. Problemy w nauce:

zajgcia wyrOwnawcze

pomoc wewnatrzklasowa

pomoc ze strony nauczycieli przedmiotu

wspolpraca z Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna, §wietlica KCPR
dziatanie ,, Klubu MézgowcoOw” w ramach biblioteki i szkolnego wolontariatu

. Negatywny wplyw grupy rowiesniczej:

realizacja programu integracyjnego

kierowanie na zajecia korekcyjno-terapeutyczne

indywidualne spotkania ucznia 1 jego rodzicow z pedagogiem i psychologiem szkoty
dziatania zgodne ze Statutem

. Negatywny wplyw mediow:

zajecia wychowawcze z informatykiem, wychowawca, pedagogiem oraz praca
nauczycieli Swietlicy 1 biblioteki

propagowanie internetowych stron przyjaznych mtodemu cztowiekowi
obchody Dnia Bezpiecznego Internetu



Rozdziat V

Stale uroczystosci o charakterze wychowawczym i kulturalnym:

- Slubowanie ucznidéw klas I-szych

- Dzien Otwarty Szkoty

- Dzien Edukacji Narodowe;j

- Swieto Niepodleglosci

- Koncert Talentow

- Wigilie Klasowe

- Swicto Konstytucji 3- go Maja

- Dzien Dziecka / Dzien Sporu/ Dzien Jezykow
- Pozegnanie Absolwentow

- Przyznawanie statuetki ,,Przyjazny szkole”

- Migdzynarodowy Dzien Wolontariatu

- Mikotajki

- Migdzynarodowy Dzien Bibliotek Szkolnych
- Thsty Czwartek (sprzedaz ciast na cele charytatywne)
- Ostatki

- Razem w XXI wiek

- Dzien Bezpiecznego Internetu

Rozdzial VI

Szkolny system zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych talenty,
zainteresowania, postawy i umieje¢tnosci spoleczne oraz organizatorskie

Rodzaj zajeé Cel

Samorzad Szkolny Rozwijanie umiejgtnosci spotecznych poprzez
zdobywanie doswiadczen we wspolnym
dzialaniu w grupie rOwiesniczej 1 rozwijanie
inicjatywy.

Wolontariat Uwrazliwienie na potrzeby innych 1
angazowanie w pracg spofeczna.

Zajecia wyrbwnawcze Wyréwnywanie szans edukacyjnych.

Kota przedmiotowe Poglebianie wiedzy 1 przygotowywanie do
konkursow.

Kola zainteresowan Rozwijanie zainteresowan 1 pasji.

SKS Doskonalenie sprawnosci fizyczne;.

Chor szkolny Rozwijanie 1 ksztalcenie umiejgtnosci
wokalnych.

1. Uczniowie dojezdzajacy do szkoty moga korzystac ze swietlicy szkolne;.
2. Uczniowie, ktérzy nie biora udziatu w lekcjach religii lub wychowania do zycia w
rodzinie korzystaja z czytelni przy bibliotece szkolnej lub opieki swietlicy szkolne;.




3. Inne formy zaj¢¢ pozalekcyjnych moga powstawa¢ w miarg narastania potrzeb
ucznidéw 1 mozliwosci finansowych szkoty.

ROZDZIAL VII

System motywacyjny w wychowaniu:

L REGULAMIN WYSTAWIANIA OCENY ZACHOWANIA:

1. Oceniajac zachowanie ucznia, bierzemy pod uwage systematyczno$¢ wystepujacych
form zachowan.
2. Oceniajac zachowanie ucznia, wychowawca analizuje 8 kryteriow:

L STOSUNEK DO NAUKI

1. WNIESIONY WKELAD PRACY W DZIAL ALNOSC NA TERENIE
SZKOLY I POZA NIA

IMI. KULTURA W STOSUNKACH Z LUDZMI, DBALOSC O PIEKNO
MOWY OJCZYSTEJ

IV.  WYGLAD ZEWNETRZNY
V. POCZUCIE ODPOWIEDZIALNOSCI

VI.  POSTAWA SPOLECZNA I MORALNA

VII. ZASADY BEZPIECZENSTWA

VIII. POSTAWA WOBEC NALOGOW I UZALEZNIEN

3. Kazde z w/w kryteriow oceniane jest wg okreslonej punktacji. Uczen ma

mozliwo$¢ uzyskania maksimum 35 punktow.

4. Ponizszy schemat przedstawia ilo$ci punktow odpowiadajace poszczegdlnym ocenom
z zachowania:

35pkt. - 32pkt. - Wwzorowe
31pkt. - 27pkt. - bardzo dobre
26pkt. - 21pkt. - dobre

20pkt. — 15pkt. - poprawne
l4pkt — 10pkt - nieodpowiednie
Opkt imniej - naganne.

5. Sytuacje wyjatkowe, nie objete powyzszym schematem oceniania:
1). Uczen niezaleznie od ilo$ci uzyskanych punktéw otrzymuje ocen¢ naganna w
nastepujacych sytuacjach:
a) gdy dokonat kradziezy lub brat w niej udziat
b) spowodowat zagrozenie dla zycia lub zdrowia swojego, kolegow, pracownikdéw szkoty lub
innych os6b
c) regularnie (dostrzega si¢ powtarzalno$¢ zachowania i brak jego poprawy)stosuje uzywki
takie jak: papierosy, alkohol, narkotyki i inne Srodki odurzajgce na terenie szkoly i poza
nia.
2). Uczen niezaleznie od uzyskanej punktacji, w przypadku przekroczenia limitu godzin
nieusprawiedliwionych, otrzymuje ocen¢ z zachowania wedlug nastgpujacej skali:
Ocena wzorowa — 7 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze
Ocena bardzo dobra —16 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze
Ocena dobra - 25 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze
Ocena poprawna - 40 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze
Ocena nieodpowiedna — 60 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze
Ocena naganna — ponad 60 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze




3). W szczegbdlnych sytuacjach wychowawca klasy ma prawo podnies¢ oceng zachowania o
jeden stopien wyzej niz to wynika z punktacji uzyskanej przez ucznia.
4). Ocena wystawiana jest dwustopniowo:

Pierwszy stopien

Samoocena 1 ocena pracownikdéw szkotly

a) Uczniowie wypehiaja ankiete opracowana dla potrzeb oceniania zachowania,
dokonujac tym samym samooceny.

b) Tg¢ sama ankiete wypeinia wychowawca.

c¢) Wychowawca analizuje zapisy w zeszycie pochwat i uwag znajdujacym si¢ w
dzienniku lekcyjnym.

d) Inni nauczyciele 1 pracownicy szkoty maja wpltyw na ocenianie zachowania,
przekazujac swoje propozycje wychowawcy

Drugi stopien

Zindywidualizowanie oceniania zachowania ucznia
a) Obserwacja ucznia przez wychowawce, opinia Poradni Pedagogiczno-
Psychologicznej, opinia pedagoga i psychologa szkolnego.
b) Rejestracja jednostkowych zachowan: szczegdlnie pozytywnych 1/lub szczeg6lnie
negatywnych, ktore bierzemy pod uwage.

5. Ocena z zachowania wystawiana jest semestralnie.
6. Ocena koncowa jest skladowa ocen z pierwszego i drugiego semestru.

11 ZACHOWANIE I AKTYWNOSC NAGRADZANA I UZNAWANA:

Postawa moralna

Szczegolna aktywno$¢ 1 zaangazowanie w pracy na rzecz klasy 1 szkoly
Udziatl 1sukcesy w konkursach

Praca na rzecz innych

Zauwazalny postgp 1 rozwoj

Reprezentowanie szkoty na zewnatrz

S e

Formy uznania:
1. wplyw na ocen¢ zachowania

listy pochwalne od dyrekcji szkoty do rodzicow/ prawnych opiekunow

nagrody ksiazkowe irzeczowe

nagroda samorzadowca roku

dyplom uznania

podzigkowanie od wychowawcy 1 dyrekcji szkoty

wpis na Swiadectwie szkolnym

umieszczenie na tablicy (,,wedrujaca galeria”) pt.” ZDOBYWCY STYPENDIOW”

wraz ze zdjeciem 1 krotka informacja o osobie

9. Przedstawienie spotecznosci szkolnej ogdlnego sprawozdania dotyczacego zachowan
pozytywnych i sposobdéw ich oceny.

e
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1. ZACHOWANIA PRZYNOSZACE USZCZERBEK DL A DOBREGO
IMIENIA UCZNIA 1 SZKOLY:

Wagary i ucieczki z zajgé

Bojki

Naruszanie godnosci 1 nietykalnosci osobistej kolegow 1 pracownikow szkoty
Palenie papieroséw

Spozywanie alkoholu

Eksperymentowanie z narkotykami 1 dopalaczami

Dewastacja sprzetu, pomieszczen 1 budynkow szkolnych

Wymuszenia 1 przemoc psychiczna

kradziez

. klamstwo

. Arogancja w zachowaniu 1 postawie

. Negatywne oddziatywanie na rowiesnikow

. Wyzywajacy 1 niestosowny wyglad

. 11nne zachowania niezgodne ze statutem szkoty 1 regulaminami

Formy motywowania do zachowan pozytywnych:

I.

2.

Rozmowy wyjasniajace 1 dyscyplinujace z wychowawca, pedagogiem i dyrekcja
szkoly

Powiadomienie lub wezwanie rodzicow do szkoty

Powiadomienie lub wezwanie stosownych instytucji (Policja, Straz Miejska,
Pogotowie Ratunkowe...)

Skierowanie do instytucji wspomagajacych wychowanie, zobowiazanie do okazania
dowodu uczgszczania na zajecia korekcyjno- terapeutyczne

Konsekwencje finansowe zwiazane ze szkoda materialna

Dodatkowe, nienagradzane prace na rzecz szkoty

Wplyw na oceng zachowania

Zakaz udzialu w zabawach, dyskotekach 1 imprezach klasowych 1 szkolnych
Wykonywanie dodatkowej pracy intelektualnej o charakterze profilaktycznym pod
nadzorem wychowawcy, pedagoga, nauczyciela ( wyszukiwanie informacji, pisanie
referatu, stworzenie osobistego planu naprawczego ...).

. Przedstawienie spotecznosci szkolnej ogodlnego sprawozdania dotyczacego zachowan

uczniow przynoszacych uszczerbek dla dobrego imienia szkotly 1 sposobow ich oceny.



