Regulamin oceniania zachowania

|. STOSUNEK DO NAUKI

4 pkt Rzetelne i sumienne wagu catego semestru

3-1pkt | Przegjtny

0 pkt nieodpowiedni

Il. WNIESIONY WKEAD PRACY W DZIALALNQOSC SZKOLY | POZA N

4 pkt Osagniccia naukowe, artystyczne, sportowe w imprezactzoaeblu
ponadszkolnym. Reprezentowanie szkotyradowisku lokalnym

3 pkt Aktywnai¢ na terenie szkoty. Udziat w imprezach pozalekcginyszkolnych

2 pkt Dziatalné¢ na forum klasy, na przyktad petnienie przewodmiego klasy

0 pkt Brak zaangawania wzycie szkoly i klasy

IIl. KULTURA W STOSUNKACH Z LUDZMI, DBALOSC O PIEKNO MOWY

OJCZYSTEJ

6 pkt Taktownyzyczliwy, z wysok kultura stowa i dyskusji

4-3 pkt Zdarzyto st mu by¢ nietaktownym, gy¢ wulgarnych stéw, ale pod wptywen
zwroconej uwagi nagpita poprawa

2-1 pkt Zdarza gi ze uczé jest nietaktowny, tywa wulgarnych stéw, nie zawsze
wiasciwie reaguje na uwagi

0 pkt Nietaktowny, wulgarny, agresywny w mowie

IV. WYGL4D ZEWNETRZNY

3 pkt Stosownie ubrany, dba o swoj waajl zawsze zmienia obuwie

2-1 pkt Zdarzyto mu giby¢ niestosownie lub niehigienicznie ubranym, zapornie
zmieni& obuwie

0 pkt. Nie dba o higien jest niestosownie ubrany (farbuje wtosy, stosogkijaz,
diugie lub pomalowane paznokcie, kolczyki u chtopcthoszenie czapki na
terenie szkoty, agty brak obuwia na zmiah

V. POCZUCIE ODPOWIEDZIALNQSCI

3 pkt Dotrzymuje ustalonych terminéw (np. oddajecmas ksizki do biblioteki),
rzetelnie wywizuje sé z powierzonych zada

2 —1 pkt Zdarzyto mu sinie dotrzyma ustalonych terminéw, nie zawsze wykonuje
powierzone mu zadania

0 pkt Nie dotrzymuje ustalonych terminow, nie wyk@powierzonych zada

VI. POSTAWA SPOLECZNA | MORALNA

5 pkt Uczciwy, szangfy godndc¢ i prac; oraz mienie swoje, innych i szkoty.
Kolezenski, reaguje na przejawy zta, pomaga innym
4 -3 pkt Zdarzyto s, ze uczé nie posipit zgodnie z zasaduczciwaci w stosunkach

migdzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przeggav Uchybit
godndaci witasnej lub innej osoby. Pod wptywem zwroconspgi nasipita
poprawa (np. drobne klamstwa, przezywanie kpg® przynoszenie
zwolnien)

2 — 1 pkt

Zdarza gj ze ucz@ jest nieuczciwy w stosunkach ¢dzy kolegami




0 pkt Postpuje nieuczciwie, nie szanuje godnp pracy, mienia. Jest olzdny
wobec przejawdw zta a zwracane uwagi nie przymekatkow.

VIl. ZASADY BEZPIECZENSTWA

5 pkt Przestrzega zasad bezpiéstea, prawidtowo reaguje na przejawy zagma
zdrowia lubzycia.

2 — 1 pkt Zdarzyto gi ze uczé spowodowat zageenie bezpieczestwa wtasnego lub
innych 0sdb, lub zlekcevigt takie zagraenie, ale reaguje na zwracane uwagi.

0 pkt Stwarza zageenie (ale nie jest to zagreniezycia lub zdrowia) lub
lekceway zagraenie mimo zwracanej uwagi.

VIIl. POSTAWA WOBEC NALOGOW | UZALEZNIEN W SZKOLE | POZA NY

5 pkt Nie stwierdzono u nieg@dnych natogow lub uzaieien, wykazuje postaw
asertywn wobec uzalenien

2 — 1 pkt Zdarza gj ze wykazuje postagiakceptaciji lub obgjnosci wobec uzalenien

0 pkt Pali papierosy

Razem do zdobycia je86 pkt., poszczegblnym ocenom zachowanie przypisgje Si
nastpujaca ilos¢ punktow:

35-32— wzorowe

31-27- bardzo dobre

26-21- dobre

20-15- poprawne

14-10- nieodpowiednie

9-0- naganne

SYTUACJE WYJATKOWE NIE OBJ ETE POWYZSZYM SCHEMATEM
OCENIANIA:

1) Ucze, niezalenie od ilgci uzyskanych punktowtrzymuje ocerg naganm w
nastpujacych sytuacjach:

a) gdy dokonata kradzig lub brat w niej udziat

b) spowodowat zagéenie dlazycia i zdrowia swojego, kolegdw, pracownikdéw szkoty
lub innych os6b

c) uczestniczyt w zagiach, imprezach szkolnycldnc pod wptywem alkoholu lub
innegosrodka odurzajcego (narkotyki itp.) lub spgwat je, namawiat innych do
zazycia na terenie szkoty

2) Uczea, niezalénie od uzyskanej punktacji, w przypadku przekroc@émitu godzin
nieusprawiedliwionychotrzymuje ocerg zachowania wedtug nasjpujacej skali:

Ocena wzorowa? godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i 1Boku szkolnym

Ocena bardzo dobrd6 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i3fbku

szkolnym

Ocena dobra 25 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze waku szkolnym

Ocena poprawna 40 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze wa®ku szkolnym

Ocena nieodpowiednia 60 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i W2@ku

szkolnym

Ocena nagannaponad 60 godzin nieusprawiedliwionych w semestiZ90 w roku

szkolnym.




3) W szczegdlnych sytuacjach wychowawca klasy ma piaoadmigc lub obnizy¢ ocerg
zachowania o jeden stopiaiz wynikatoby to z punktacji uzyskanej przez ucznia.
PROCEDURA WYSTAWIANIA OCENY ZACHOWANIA:

» Wychowawca przyznaje uczniom punkty hiopod uwag 8 obszaréw zachowania

* Wychowawca konsultuje ocerzachowania z nauczycielami i pracownikami szkoty
* Wychowawca bierze pod uwagytuacje wyjtkowe, nie objte punktacj

» Sprawdzamy frekwengjucznidw i stosujemy punkt 2 regulaminu zachowania.



